Kehl ist weltoffen — bunt und tolerant!

Leitbild der stadtischen Kindertageseinrichtungen in Kehl*

Bild vom Kind

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Bedlrfnissen.
Wir begegnen ihm mit Respekt, Toleranz und Wertschatzung.

Es bringt Lebensfreude und entdeckende Neugierde mit. Es findet seinen Weg,
lernt aus eigener Erfahrung und entwickelt sich in seinem eigenen Tempo am
besten.

Kinder haben Rechte. Sie lernen diese individuell wahrzunehmen und
bestimmen in der Gemeinschaft mit.

Padagogik — Offene Arbeit

Jede Fachkraft begegnet jedem Kind achtsam und feinfiihlig, nimmt seine
Geflihle wahr und greift seine Starken und Interessen auf.

Das Kind mit seiner Familie steht im Mittelpunkt der Arbeit. Alle Fachkrafte
achten auf ein gutes Gleichgewicht von Bindung und Beziehung sowie
Selbstbestimmtheit und Sicherheit.

Die Fachkrafte unterstitzen die Selbststandigkeit eines jeden Kindes und
ermoglichen ihnen die Mitgestaltung des Kita-Alltags. Sie sind den Kindern
Vorbild und sorgen fiir eine ansprechende Lernumgebung und individuelle
Bildungsanreize. Sie begleiten Kinder dabei, die unterschiedlichsten
Herausforderungen und Risiken des Lebens zu meistern.

Eltern

Eltern kennen ihr Kind am besten.

Sie wollen, dass es lhrem Kind gut geht, erwarten eine professionelle
Dienstleistung, flexible Betreuungszeiten und Mitspracherechte.

Eltern und Fachkrafte sind Erziehungspartner, gehen respektvoll und
wertschatzend miteinander um und stehen im standigen Austausch.

Eltern bringen ihre Ressourcen und ihre Kultur in den Kita-Alltag ein.



Team
Die Fachkrafte arbeiten Hand in Hand, engagiert und kompetent.

Die Zusammenarbeit ist gepragt von Wertschatzung, Toleranz, Offenheit, und
einer forderlichen Streitkultur.

Alle Fachkrafte bilden sich fort und integrieren neue Anforderungen und neue
wissenschaftliche Erkenntnisse in die Arbeit.

Die Leitung und die Mitarbeiter*innen sorgen fir ein gutes Teamklima.

Stadt Kehl (Trager)

Der Trager verantwortet die Qualitat der Arbeit und die Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben.

Der Trager stellt genligend Personal zur Verfligung.

Er sorgt fiir gute Rahmenbedingungen und ist im kontinuierlichen Dialog mit
Eltern, Leitungen, Teams, Ortsvorsteher*innen und den
Kooperationspartner*innen.

Der Trager begleitet und unterstiitzt die Arbeit in den stadtischen
Kindertageseinrichtungen. Er sorgt flir eine gute Arbeitsatmosphare.

* Das Leitbild wurde im Oktober und November 2017 von Leitungen, Fachkréaften, Eltern,
Ortsvorsteher*innen und Tragervertreter*innen sowie dem Oberbiirgermeister erarbeitet.



