Tragerubergreifende Eckpunkte fur die Kindertageseinrichtungen in Kehl

Vorwort

Die tragerubergreifenden Eckpunkte sind ein erster Schritt der drei
Kindergartentrager (Stadt Kehl, Evangelische und Katholische Kirche), um sich in
Kehl auf wesentliche Ziele und Aufgaben in den Kindertageseinrichtungen zu
verstandigen und gemeinsame Qualitditsmerkmale festzulegen.

Diese Eckpunkte stellen trageribergreifend die fachlichen Anforderungen an die
Kindertageseinrichtungen dar, die zum Teil Uber die Mindestvoraussetzungen im
Sinne von Mindeststandards hinausgehen und hauptsachlich der Elternschaft die
erforderliche Qualitat der Kindertageseinrichtungen in Kehl zusichern.

In den tragerubergreifenden Eckpunkten werden die Qualitatsmerkmale regelmafig
Uberarbeitet, um aktuelle gesetzliche Vorgaben sowie neue padagogische
Entwicklungen zu bertcksichtigen. Demgemal3 konnen sich die Einrichtungstrager
fachlich austauschen, gemeinsame Qualitatsmerkmale weiterentwickeln und sich fur
die komplexer werdenden Anforderungen ggf. miteinander qualifizieren.

Tragerubergreifende Eckpunkte fur die Kindertageseinrichtungen in Kehl

In einer Arbeitsgemeinschaft der Kehler Kindergartentrager wurden die
nachfolgenden trageribergreifenden Eckpunkte der padagogischen Arbeit
ausgearbeitet.

Sie gelten als Selbstverpflichtung fir alle Trager und basieren auf folgenden
Grundlagen:

- der Vorgaben des Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg (KVJS) zur Erteilung der Betriebserlaubnis und entsprechender
Arbeitshilfen,

- des Orientierungsplans des Landes Baden-Wdurttemberg,

- der UN-Kinderrechtskonvention,

- der UN-Behindertenrechtskonvention,

- des Schutzauftrags gemal § 8a Sozialgesetzbuch, Achtes Buch (SGB VIII).

Die Stadt Kehl bietet Familien eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige
Betreuungsstruktur fur Kinder. Zentraler Auftrag der Kindertageseinrichtungen (Kitas)
ist die Betreuung, Bildung und Erziehung, welcher die Familien mit einbindet.



1. Strukturqualitat

Die strukturellen Rahmenbedingungen bilden die Basis, auf der die
Kindertageseinrichtungen die Ziele der Betreuung, Erziehung und Bildung von
Kindern verwirklichen und anregen kénnen.

Personalausstattung

Grundlage fiir die personelle Ausstattung sind die Richtlinien des KVJS. Die Menge
des erforderlichen Personals richtet sich nach Einrichtungsart und Angebotsform der
jeweiligen Kita. Die Personalausstattung orientiert sich an den Offnungszeiten, der
Anzahl der belegten Platze, den Altersgruppen und den besonderen Anforderungen
fur Kindertageseinrichtungen. Die Trager der Einrichtungen stellen durch geeignete
Malinahmen sicher, dass zur Aufgabenerfillung ausreichende und qualifizierte
padagogische Fachkrafte beschéftigt sind. Grundlage sind die Richtlinien des KVJS
sowie § 7a (Fachkraftekatalog) des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG).
Multiprofessionalitat wird als bedeutende Chance angesehen. Ein adaquates
Personalmanagement und gute Personalentwicklungskonzepte gewahrleisten die
Aufgabenerfillung.

Personalqualitat

Die Trager verpflichten sich, die Fachkrafte bedarfsgerecht und kontinuierlich nach
den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen und gesellschaftlichen
Anforderungen weiter zu qualifizieren und fortzubilden. Die Leitungsaufgaben
beinhalten die gesamte Organisation der Kindertageseinrichtungen auf der
Grundlage der jeweiligen einrichtungsspezifischen Konzeption. Die padagogischen,
entwicklungs-psychologischen und methodisch-didaktischen Ansétze sowie die
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse aus Frihkindpadagogik, Sozialen Arbeit,
Psychologie, Soziologie und Gesundheitsforschung flieRen in den Alltag mit ein.
Eine Weiterqualifizierung ist auch in Form von kollegialer Beratung, regelmafigem
Erfahrungsaustausch, Arbeitsgemeinschaften und Fachberatung méglich.



Angebotsstrukturen

Betreuungsform | Definition Wochendffnungs- o o o
zeit = = =
15 2885
Regelgruppe Betreuung am 32 Stunden
Vormittag und am
Nachmittag mit einer X X
Mittagspause von
mind. einer Stunde
Verlangerte Betreuung von 6,5 32,5 Stunden
Offnungszeit Stunden taglich ohne
Unterbrechung mit X X X
Zwischenmabhlzeit
oder Mittagessen
Ganztagsgruppe | Betreuung ganztags |44 und 50 Stunden
ohne Unterbrechung
mit Mittagessen X X X
Erweiterte Betreuung am 34,5 Stunden
Offnungszeit Vormittag und am
Nachmittag mit einer X
Mittagspause von
mind. einer Stunde
Halbtagsgruppe |Betreuung am 22,5 Stunden X X
Vormittag
Betreute Betreuung an 15 Stunden X X
Spielgruppe mindestens 3 halben
Tagen
15 Stunden

Inklusion/Integration

Die Trager verpflichten sich, unter Beriicksichtigung der Entwicklungs- und
Bildungsprozesse aller Kinder mit ihren spezifischen Lernzugangen und
unterschiedlichen Bedarfen, insbesondere im Hinblick auf die UN-
Behindertenrechtskonvention, den Inklusions- und Integrationsgedanken,
umzusetzen. Inklusion und Integration bilden einen Baustein im Fort- und
Weiterbildungskonzept der Trager.




Padagogische Aktivitaten

Im Rahmen des Orientierungsplans fur Bildung und Erziehung fur die baden-
wuirttembergischen Kindergarten, bieten alle Kindertageseinrichtungen in Kehl zu
den sechs Bildungs- und Entwicklungsbereichen Koérper, Sinne, Sprache, Denken,
Gefuhl und Mitgefuihl und dem Feld Sinn, Werte und Religion alters- und
entwicklungsadaquate Herangehensweisen an. Dabei werden padagogische
Tatigkeiten um die Themen soziales Lernen, interkulturelles Lernen, Kreativitat,
Kommunikation, Bewegung, Natur, Gesundheit, u.v.a. absichtsvoll gestaltet.

Bewegung/Gesundheit/Erndhrung

Die Trager der Kehler Kindertageseinrichtungen sorgen fir das korperliche
Wohlbefinden der Kinder im Hinblick auf Bewegung, Gesundheit und Ernahrung.

Struktur des Betreuungsablaufs

Tagesablauf

Die zentrale Aufgabe von padagogischen Fachkréften ist, durch Beobachtung und
Dokumentation die jeweiligen Bedarfe fur jedes einzelne Kind zu erkennen, aber
auch Gruppenprozesse differenziert wahrzunehmen. Sie bieten den Kindern
vielfaltige Mdglichkeiten der Selbstbildung und orientieren Erziehung an den
Teilhaberechten von Kindern. Respekt und Wertschatzung gegeniber den Rechten
der Kinder bestimmen das Handeln der padagogischen Fachkrafte. Kontinuierliche
und koordinierte Arbeitsablaufe und festgelegte Verantwortlichkeiten sichern und
gewahrleisten die Umsetzung des gesetzlichen Auftrags sowie eine gute Qualitat der
padagogischen Arbeit. Ein einrichtungsspezifisches Konzept legt das einzelne Profil
der Kita fest.

Verhaltnis Erzieher-Kind-Aktivitat — freies Spiel

Die padagogischen Fachkréfte sorgen flr so viel Beziehungskontinuitat wie mdglich
und finden eine gelungene Balance zwischen sichernder Kontinuitat und spontaner
Flexibilitdt im Tages- und Wochenablauf. So wird sichergestellt, dass alle
padagogischen Ziele berucksichtigt werden und das padagogische Angebot
reichhaltig und vielféltig ist und dass die Strukturierung des Tagesablaufs in einem
ausgewogenen Verhaltnis von Freispiel und Angeboten steht.

Schlafenszeiten

Das padagogische Personal sorgt dafiir, dass Kinder ihrem individuellem
Schlafbedurfnis nachkommen kénnen. Kinder folgen ihrem Korpergefihl, wobei sie
behutsam und feinfiihlig von den padagogischen Fachkraften begleitet werden.



Raumangebot/Raumgestaltung

Die GroRRe der Raume in den Kindertageseinrichtungen erfillen stets mindestens die
gesetzlichen Vorgaben. Die Bereiche eignen sich zum Anregen und Herausfordern
von Bildungsprozessen durch eine ermutigende vorbereitete Umgebung. So kénnen
Kinder ihren Interessen nachgehen, experimentieren, forschen und Gemeinschaft,
Identitdt und Zugehorigkeit erfahren. Gemeinsam mit den Kindern aufgestellte
Regeln geben der Nutzung und dem freien Zugang zu allen R&umen einen
verbindlichen Rahmen. Schaffung von individuellen Rickzugs- und
Ruhemdglichkeiten gehéren dazu.

Die Flachen im Aul3engelande sind so bemessen, dass sie die Freude an der
Bewegung fordern. Es gibt vielfaltige Spielmdglichkeiten. Dem besonderen
geschitzten Rahmen fur Kleinkinder wird Rechnung getragen.

Kulturelle Aufgeschlossenheit

Die Kehler Kindertageseinrichtungen verstehen unter dem Begriff der interkulturellen
Erziehung das aktive Auseinandersetzen des Einzelnen mit seiner Umwelt und Kultur
als gesamten Lebensraum des Menschen. Sie wird als Teil des padagogischen
Alltags verstanden, um die kulturelle, individuelle und soziale Identitat der Kinder zu
fordern. Die padagogischen Fachkrafte bieten allen Kindern die Auseinandersetzung
mit Normen und Werten, Sitten und Brauchen, Sprachen, Musik und Kunst, Kleidung
und Essen der verschiedenen Kulturen an. Kulturelle Vielfalt ist Normalitat und
Bereicherung zugleich.

2. Prozessqualitat

Padagogqgische Fachkraft-Kind-Interaktion

In einer sicheren Beziehung entstehen Ressourcen, die zu einem Gefuhl des
Aufgehobenseins in dieser Welt fihren. Die padagogische Fachkraft bietet dem Kind
diese Sicherheit fur die Erkundung seiner Umwelt, den Aufbau von Kontakten und
die Kommunikation mit anderen Menschen, lasst dem Kind aber auch gentigend
Freiraum fur Autonomie. Dem Kind werden Lebensbedingungen gewahrt, die seinem
inneren Entwicklungsbedtrfnis entsprechen.

Eine gezielte individuelle Forderung in den ersten Jahren, insbesondere bei der
Vermittlung der Grundkompetenzen (personale, kognitive, soziale Kompetenzen und
Lernkompetenzen) ist wirksame Bildungsarbeit. Sie ist Grundlage fur die Ausbildung
von Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit und zugleich Voraussetzung fur das
rechtzeitige Erkennen und Fordern von Begabungen. Alle Einrichtungen arbeiten
diesbeziglich mit schriftlichen Beobachtungsinstrumenten.

Tragerubergreifend wird mit einem Eingewdhnungskonzept, angelehnt an das
Berliner Modell, gearbeitet.



Der gesetzlichen Aufgabe, die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und
Jungen zu berucksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu férdern, wird Rechnung getragen.

Die Einrichtungen begreifen Sprache und Mehrsprachigkeit als Mdglichkeit und
Fahigkeit sich mit und in mehreren Kulturen zurechtzufinden. Die
Muttersprache/Herkunftssprache wird als wichtiges Element in der emotionalen
Bindung zu den Eltern und der Identitatsentwicklung des Kindes wahrgenommen.

Um Chancengerechtigkeit anzustreben und zu verwirklichen, wird der
Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen wie folgt umgesetzt:

- Definition von Bildungszielen und deren Umsetzung
- Individuelle Forderung in der Kita, u.a. durch:
v’ starkeres Eingehen auf die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und das
soziale Umfeld der Kinder,
v’ rechtzeitigen Ausgleich von Schwierigkeiten in den zentralen
Kompetenzbereichen und beim Erwerb der deutschen Sprache,
v rechtzeitiges Finden und Férdern von Begabungen,
Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Kita und Elternhaus,
v Intensive Forderung der Interessen von Kindern v.a. an Naturwissenschaften,
Technik, Fremdsprachen und musisch-kreativen Bereichen.

<\

Vielfaltige Kooperationen mit diversen Fachinstitutionen unterstitzen die
Einrichtungen.

Als ein wesentliches Element wird die Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder im
padagogischen Alltag gesehen. Das padagogische Personal bezieht die Kinder in
maglichst viele Entscheidungsprozesse mit ein, um ihre Selbstbildung anzuregen und
zu unterstizen. Jede Einrichtung verfugt tber ein Beschwerdemanagement fur
Kinder.

Padagogqgische Fachkraft -Eltern-Interaktion

Eine intensive Kommunikation, haufige Kontakte und eine gute Kooperation
zwischen Fachkraften und Eltern kennzeichnen die padagogische Arbeit in
Kindertageseinrichtungen in Kehl. Sie legen viel Wert auf wechselseitige Offenheit
und einen intensiven Informationsaustausch. Auch er6ffnen sie Eltern Mdglichkeiten
der Mitarbeit und Mitbestimmung. Die Personensorgeberechtigten werden in die
Bildungsplanung miteinbezogen, beraten und unterstitzt.

Bei Bedarf vermitteln die Einrichtungen an diverse Beratungsdienste. RegelméalRige
Elterngesprache und Versammlungen finden statt.

Bei Gefahrdung des Kindeswohls verpflichten sich die Kindertageseinrichtungen
angemessen zu intervenieren (Kindeswohlskala).



Team-Interaktion

Teamentwicklung in den Kitas zielt darauf ab eine Teamatmosphéare zu schaffen, aus
der heraus Vertrauen, Kooperation und Leistung erwachsen kann. Die
Teammitglieder beherrschen die grundlegenden Regeln der empathischen
Kommunikation und arbeiten in einem Klima von gegenseitiger Wertschéatzung. Alle
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Rahmen des jeweiligen
Qualitatsmanagementsystems kontinuierlich qualitativ weitergebildet.

Team-Trager-Interaktion

Hinsichtlich ihrer Betriebsverantwortung stellen alle Einrichtungstrager
Evaluierungsprozesse und notwendige Qualifizierungsangebote sicher. Die
Leitungskrafte achten gemeinsam mit der Fachberatung auf eine stetige
Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat. Fachkrafte und Trager erkennen
Optimierungsbedarfe, analysieren die Ursachen und nutzen dies als Chance zur
Verbesserung.

Interaktion mit anderen Diensten

Die Einrichtungen kooperieren und vernetzen sich zum Wohle und Interesse der
Kinder und Familien bei Bedarf mit unterschiedlichen Kooperationspartnern/
Institutionen, die ihr spezifisches Fachwissen einbringen, z.B. Jugendamt,
Fachdiensten, Kinderarzten, Beratungsstellen, Therapeuten.

Interaktion mit der sozialen und kulturellen Umgebung

Die Einrichtungen vernetzen sich in ihrem Sozialraum unter Beriicksichtigung der
Lebenswelten der Kinder und kooperieren mit Institutionen, Schulen und Vereinen.
Um eine durchgangige Bildungsbiografie zu férdern (im Einvernehmen mit den
Sorgeberechtigten), lassen sich im partnerschaftlichen Zusammenwirken die
Padagogen/Padagoginnen der Kita und der Schule auf eine Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft ein. Durch eine gute Kooperation wird Sorge dafir
getragen, dass die Kinder ihren Ubergang in die Schule erfolgreich und mit Freude
bewaéltigen.

Integration/Inklusion

Die Trager verpflichten sich, insbesondere im Hinblick auf die UN-
Behindertenrechtskonvention zur Integration und Inklusion. Im Umgang mit Differenz
ist es die Aufgabe aller padagogischen Fachkrafte, Situationen zu schaffen, in denen
sich alle Kinder ihren Moéglichkeiten entsprechend aufeinander beziehen kénnen und
aktiv handelnd an den Angeboten im Sinne ihrer Kompetenzerweiterung teilnehmen.
Alle Kinder kénnen ihre individuellen Féahigkeiten einbringen und sich als aktiven Teil
der Gesellschaft erleben.
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